
HERZLICH WILLKOMMEN

IN UNSERER JÜNGSTEN EINRICHTUNG







Stationen eines mühsamen
Genehmigungsverfahrens:

31.08.09 Amtl. Bedarfsanalyse

16.04.12 Gen. Nutzungsänderung

10.07.12 Zust. zum vorzeitigen
Maßnahmenbeginn

25.07.12 Baubeginn

01.10.12 Erteilung Betriebserlaubnis

10.10.12 Betriebsbeginn

15.11.12 Vollbelegung



Unternehmerisches Risiko

Gesamtkosten

(Baumaßnahmen + Einrichtung )

€ 479.183,10

Investitionsförderung € 317.715,00

Baukostenzuschuß

GEWOFAG € 30.000,00

Eigenkapital € 30.000.00

Spenden € 101.468,10



Die monatl. Betreuungskosten orientieren sich an den
Einkommensverhältnissen der Eltern.

Für eine „Vollbetreuung“(= 8 Std./Tag incl. Frühstück, Mittagessen, Imbiss +
Spielgeld) betragen die Kosten zw. 0 und 582,- €/Mon.

0 € = vollständige
Kostenübernahme durch die
Sozialen Bürgerhäuser

582,- € = bei einem
Jahreseinkommen von über
60.000,- €



Vorgeschriebene förderfähige Fläche = 9qm/Kind
(Bayer.Statsmin. f. Arbeit und Soziales…2008/13)

Betriebserlaubnis für die Einrichtung = 24
Betreuungsplätze.

Zu vergebende
Plätze 6-9 /Jahr

Anmeldungen ca.
60/ Jahr





Auswahlkriterien bei der
Vergabe von
Betreuungsplätzen:

1. Geschwister

2. Wohnsitz

3. Familiensituation
(Alleinerziehende, junge
Familien)



Die von uns betreuten Kinder sind ein Spiegelbild unserer
Gesellschaft.

17 v0n 24 Kindern haben Eltern mit Migrationshintergrund und
kommen aus unterschiedlichen Kulturkreisen und Religionen.

Die Eltern unserer Kinder kommen aus 16 Nationen.

Deutschland
Frankreich

Griechenland
Spanien
Italien
Polen

Russland
Türkei

Usbekistan
Japan
Cuba
Vietnam
Uganda
China
Afghanistan
Libanon



11 von 24 Eltern erhalten
Mittel aus der sozialen
Förderung.

- „Hartz IV Empfänger“

- „Aufstocker“

Diese Zahlen sind Standort
bezogen und nicht repräsentativ
für das gesamte Stadtgebiet !!

Das soziale Umfeld



Kontaktaufnahme - Rücksichtnahme –Toleranz – Mitgefühl - Hilfsbereitschaft



Zum 3. Geburtstag



Problembewältigung durch
Teamarbeit



Optimale Betreuung durch qualifizierte und motivierte
Mitarbeiterinnen

3 Erzieherinnen (VZ)

2 Kinderpflegerinnen (VZ)

1 Päd. Hilfskraft (TZ)

1 Praktikant

1 Hauswirtschaftshilfe (TZ)



Wirtschaftlichkeit und soziales Engagement

eine Gratwanderung

Eine qualitativ hochwertiges Betreuungsangebot unter
Berücksichtigung der finanziellen familiären Situation ist eine ständige
Herausforderung.

Die tariflich vorgegebenen Gehälter für Erzieherinnen sind in Relation
zu den Lebenshaltungskosten in den Ballungsräumen zu niedrig.

Eine Anpassung an die
Lehrerbezüge ist unerlässlich.

Übertarifliche Bezahlung
eines „Freien Trägers“ führt
zum Verlust der Fördermittel





Die Zukunft dieser Kinder darf uns nicht gleichgültig sein.

Diese Kinder
werden in wenigen
Jahren über den
Zustand unserer
Gesellschaft
entscheiden.



Der Grundstein für ein
frohes, selbstbewusstes
Leben ist eine
unbeschwerte Kindheit,
in der sich intellektuelle
Fähigkeiten und
Mitmenschlichkeit
entwickeln können.



110 Kinder in allen drei Montessori Kindertagesstätten des
Munich Child e.V.

Herzlichen Dank für die
großzügige
Unterstützung durch
den

LC München-Solln



Frau Sturmes hat diese Kinderkrippe
mit aufgebaut. Sie ist als
Pädagogische Leiterin
Ansprechpartnerin für die Eltern in
Erziehungsfragen und für die
Umsetzung und Weiterentwicklung
des pädagogischen Programms
verantwortlich. Astrid Sturmes





Die Kinder von 1 – 3 Jahren benötigen für eine gesunde Entwicklung

1. Ordnung

2. Klare Strukturen

3. Platz für Bewegung

4. Gymnastische und rhythmische Übungen

5. Anregungen zum Sprechen

6. Ästhetische Umgebung

7. Förderung der Kreativität

8. Materialen zum Greifen, Tragen, Experimentieren, Füllen. Etc.

9. Naturerfahrungen



Die Aufgaben des pädagogischen Personals

 Individuelle Eingewöhnung der Kinder nach dem Berliner Modell

 Gewährleistung eines stabilen Beziehungsaufbaus

 Liebevolle Beobachtung und Begleitung des Kindes in seiner Entwicklung

 Kooperation mit den Eltern – Erziehungspartnerschaft

 Vorbereitete Umgebung gestalten – auch reinigen der Räume und Materialien

 Pflege der Kinder

Das Personal hat eine sehr hohe Verantwortung, denn Kinder unter 3 Jahren

kennen die Gefahren nicht und dürfen nie unbeaufsichtigt sein.



Nur wenn eine stabile und
vertrauensvolle Beziehung

zwischen Kindern und
Erwachsenen besteht,

können Kinder lernen und
sich weiterentwickeln.



Unser Tagesablauf



Förderung in kleinen Gruppen



Ausflüge
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